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Beeredygtighed,

Hos Vejrup Andel

Gennem arene har Vejrup Andel skabt en robust og steerk
virksomhed. Ved at have et dedikeret team, som reagerer
hurtigt pa forandringer og udvikling, samt vores veerdisaet
af gensidig respekt, sund fornuft og ansvarlighed — som er

kernenialle vores interaktioner— har vi skabt et solidt

fundament for fremtidens Vejrup Andel. Med denne rapport, som VAG's f@rste, dannes et
udgangspunktet for, at der skal arbejdes effektivt
Dermed er Vejrup Andel (VAG) nu klar til at videreudvikle med de udfordringer, som er blevet identificeret,
virksomheden, hvor vi bygger videre pa det grundlag, vi hvor den videre proces er, at de skal forstas og
allerede har, samtidig med at vi nu tager den beeredygtige handteres hver for sig. Derfor finder vi det
omstilling heltind i kernen af virksomheden. VAG hari ar vaesentligt at kunne arbejde fagligt velfunderet
arbejdet med de indledende processer og procedurer til med omradet og ikke mindst have en forstaelse for
udarbejdelsen af en baeredygtighedsrapport efter EFRAGs kompleksiteten, der er involveret. Det kraever en
2024 frivillige standarder. vis indsats, hvis vi skal lykkes med at have
velfungerende procedurer og handlingsplaner pa
Ved kortlegning og identificering af vores allerede plads i fremtiden. Rapporteringsomfanget vil efter
eksisterende arbejde inden for planen blive udvidet i de kommende ar, sa det
bzredygtighedsdagsordenen er det blevet muligt at skabe lever op til den bedste praksis for
et ordforrad og en viden om, at mange af de processer, ESC-rapportering.

procedurer og initiativer, vi har arbejdet med i en arraekke,
allerede erinkorporeret i VAG's daglige virke. Med
ESG-rapporten bliver VAG mere transparent og
gennemsigtig i de forhold, der relaterer sig til
miljgmaessige (E— Environment), sociale (S—Social) og
ledelsesmaessige (G — Governance) forhold.

Derved er vii VAG nu rustet til en kvalificeret samtale om

virksomhedens indvirkning — bade positiv og negativ.



Vejrup Andel
Grovvareforening a.m.b.a (VAG

Ordenligt, abent og hoj kvalitet
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Klima & Miljo

VAG’s fgrste klimaregnskabet er udarbejdet og
opstilleti overensstemmelse med
drivhusgasprotokollen, den internationale
standard, Greenhouse Gas (GHG)-protokollen, der
er internationalt anerkendt og udbredt til
opggrelse og rapportering af drivhusgasser. For at
kunne rapportere pa VAG”s samlede klimaaftryk
rapporteres drivhusgasserne som
CO2-xkvivalenter (COze). Klimaregnskabet
omfatter de syv kyoto drivhusgasser (CO2, CHg,
N20, NF3, HFCs, PCF6 og SFé6), hvor disse
drivhusgasser omregnes alle udledninger til
sakaldte CO2 aekvivalenter (CO2e). Udregning af
en aktivitets CO2e emission udregnes ud fra
forbrug (aktivitetsstgrrelse) gange emissionsfaktor.
| regnskabet anvendes emissionsfaktorer pa
forskellige niveauer—saledes er Metodetrin (Tier)

2 0g 3 niveau anvendt.

Vier hos VAG bevidste om, at en datadrevet
tilgang er afggrende for at reducere vores
COz-aftryk. Med den hastige udvikling inden for
baeredygtighed bestraeber vi os pa at anvende de
bedste tilgeengelige data og metoder. Med denne
fgrste analyse af et klimaregnskab kortleegges,
identificeres og valideres vores processer, samtidig
med at vi udviser erlig og gennemsigtighed
omkring vores klimapavirkning. Regnskabet er
generelt baseret pa faktura og valide data fra
energileverandgrer eller datahubben. Biobraendsel
til treepille ovnen i butikken og breendselsforbrug
til pleeneklipper er estimeret grundet den
formodet minimale effekt pa klimaregnskabet. |
forbindelse med en eventuel verifikation af

regnskabet skal disse dokumenteres.

Der rapporteres hovedsageligt pa scope 10g 2, dvs
energiforbrug til proces, bygningsdrift og transport
(egne og leasede kgretgjer) og et enkelt datapunkt i
scope 3, som er breendsels- og energirelaterede
aktiviteter. For scope 2 angives, bade den
lokationsbaserede og markedsbaserede opggrelse.
Den lokationsbaserede metode reflekterer over den
gennemsnitlige emissionsintensitet, hvor
energiforbruget sker. Den markedsbaserede
metode reflekterer emissioner som VAG har valgt at
kgbe. | fremtiden vil den markedsbaserede metode
blive anvendt i forhold til malseetning og andre

benchmarks.

Klimaregnskabet omfatter lokationerne: Kontor
samt produktion Roustvej 241, 6818 Arre, Trehgjevej

12, 6818 Arre. Og butikken placeret i Vejrup

Storegade 55, 6740 Bramming.
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Overordnede resultater

Med dette fgrste klimaregnskab er der ikke etableret nogen nggletal. Resultatet har vist en darlig korrelation med simple
nggletal sasom COz2e / Tons producerede mangder, hvilket skyldes en forskellig produktion og eendring af forbruget
afhaengig af vejret. En bedre korrelation ville kunne opnas via en multiregression.

Nedenstaende tabel viser det samlede drivhusgas udledning i Scope 1 og 2 for Vejrup Andel i 2023/2024. Opggrelsen er
baseret pa data oplyst af VAG for bl.a. el, varme og breendstofforbrug for VAG”s lokationer inkl. energiforbrug til transport i
egne og leasede kgretgjer. Endvidere er medtaget scope 3 kategorien breendsels- og energirelaterede aktiviteter.

Regnskabet er baseret pa emissionsfaktorer fra Klimakompasset, der indeholder emissionsfaktorer fra den danske
Energistyrelse fx elektricitet, breendstoffer mm. Endvidere til naturgas har vi indhentet emissionsfaktorer for Dansk Gas
Center, som er baseret pa et manedsinterval. Bemaerk at emissionsfaktoren for elektricitet er baseret pa en
emissionsfaktor fra 2022. Den endelig og godkendte emissionsfaktor foreligger typisk fgrst i oktober eller november
maned, hvor efter regnskabet skal opdateres! Saledes er regnskabet et forelgbig udkast og saledes ikke 100% retvisende.
Regnskabet er ikke verificeret. &

Klimaregnskab 2023/2024:
915 Tons CO2e (location based)
1640 Tons CO2e (market based)

] e e )
Udenfor scop
WEETNU sLupre

396 Tons CO2e 233 Tons CO2e* 215 Tons CO2e 131 Tons CO2e

- )
T4 C:bQ l'_[_r "@"_}d
P 0
[} s é m Kilder til emission

= udenfor scope:

Direkte kilder til Indirekte kilder til Indirekte kilder til B
emission: emission: emission:

* Naturgas * Elektricitet * Kgbt energi

Fyringsolie

Braendstof @ 0 @.,dj

Biobraendsel

Kglemidler** Kilder til “undgaet”
emission:

* Baseret pa location E?EE?J miljgdeklaration  **Virksomheden oplyser at der ikke har vaeret pafyldt kelemidler i perioden!
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Delresultater

| den fglgende tabel ses en mere detaljeret

Social data

resultatvisning. Tabellen viser alle underkategorier, der

kan angives data for, den tilhgrende udledningi ton

COze og underkategoriernes samlede andel af de totale

udledninger.
gt o g g ge org D O 0Q g

Hovedkategori Scope 1 Scope 2 Scope 3 Samlede COze
(ton COse) (ton CO4e) (ton COze) (ton COze)

8rgl 0g 0
Elektricitet 0,00 232,85 132,86 365,71
Forbrug af elektricitet 0,00 232,85 132,86 365,71
Forbrug af elekiricitet med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Varme og procesenergi 366,39] 0,00 82,50 473,89
Fiernvarme 0,00 0,00 0,00 0,00
Brandsler 1,54 0,00] 0,65 2,19
Varme og procesenergi med egne emissionsfakiorer 394,86 G,Dﬁl 81,85 476,71
Procesudiedning 0,00} 0, Dl:l| 0,00 0,00
Procesudledning 0,00 t}‘l}ﬂ[ 0,00 0,00
Procesudledning med egne emissionsfaktorer 0,00 G.OOI 0,00 0,00
Andet udledning ved energi og processer 0,00 0,00 0.00 0.00

po 0.0 0

Egne og leasede transportmidler 51,58 0,00 18,30 69,88
Egne og leasede transportmidler 0,11 t}‘Dl][ 0,03 0,14
Fly og Skibe 0,00 U‘UBI 0,00 0,00
Egne og leasede transportmidler med egne emissionsfaktorer 51,47 f 18,27 69,74

Med bade de overordnede resultater og delresultaterne
ervi hos VAG blevet opmarksomme pa og bevidst om

vores klimapavirkning. Ligesom vi fremadrettet vil
arbejde pa at optimere de indsamlede data og ikke
mindst forholde os undersggende og kritisk overfor vores
egne bias ved indsamlingen af data og de
emissionsfaktorer, der bruges. Med det fgrste
klimaregnskab har VAG pabegyndt arbejdet med
implementeringen af det samfundsrelevante veerktgj, i
form af en ESG-rapportering, som har givet indblik i,
hvilke dele af forrentningen, hvor der er grundlag for en
forbedring. Herunder omkostningseffektivt og
CO2-reduktionspotentialet.




Som produktionsvirksomhed, der leverer produkter til
kunder i landbruget, indebeerer vores processer og
roduktion et betydeligt vandforbrug. Vi er bevidst om, at
endringer i forbruget eksempelvis kan skyldes gget

roduktion eller @ndringer i nogle af processerne.

- Vandforbruget deekker alt vand som bruges pa
produktionsanlegget, lageret og butikken. Vandforbruget
hos VAG omfatter vand indkgbt af eksterne leverandgrer
og omfatter vand, som tages ind og behandles internt.

- Dataom vandforbruget afleeses pa vores hoved- og

' bimaler engang om aret. Vi krydstjekker med vores

| leveranddgroptagelser for at sikre ngjagtighed. Bemaerk

| at data for vandforbrugeti 2024 er baseret pa et estimat,

| hvoraf der indbetales et acontobelgb, hvor der skeren

s opkreevning for et ca. m3 forbrug. Den endelig og

| godkendte opggrelse fglger et kalenderar og foreligger

| typisk fgrst i februar det efterfglgende ar, hvor efter
regnskabet skal opdateres! Saledes er regnskabet et
forelgbig udkast og saledes ikke 100% retvisende. Data er

ikke verificeret.

Vandforbrug (m3) for alle lokationer
2023 2024
Vand indkgbt eksternt 5062m3 5128m3
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Social ansvarlighed

VAG tager virksomhedens sociale ansvar og det
viderearbejde med den bzeredygtige dagsorden
alvorligt. Derfor arbejder vi Igbende pa at
implementere principperne inden for henholdsvis
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
arbejdsmiljg — bade fysik som socialt, og
antikorruption i virksomhedens daglige drift. Ligesom
vi Igbende indarbejder sociale, miljgmaessige og
etiske overvejelser i produktionen og
arbejdsprocesserne.

Egne medarbejder og ansatte i veerdikeeden

VAG er afthengig af vores dedikerede medarbejder og
ansatte i vores veerdikeede, hvilket er en forudseetning
for, at vi kan producere og levere produkter af hgj
standard til kunderne. Dette i overensstemmelse med
en steerk kultur og vores verdier for gensidig respekt,
sund fornuft og ansvarlighed som er kernen i alle vores
interaktioner.

Hos VAG handler social baeredygtighed ogsa om, at
praksis, regler, procedurer og konkrete tiltag reelt
bidrager til, at alle medarbejdere kan ggre brug afde
samme rettigheder og friheder. Med afszt i
ovenstaende betyder det, at VAG definerer social
baeredygtighed som praksisser og udvikling, der
beskytter og sikrer alle medarbejderes veerdighed,
altsa menneskerettigheder. Det indebzaerer grundige
og koordinerede overvejelser for at sikre
ligebehandling samt et ansvar for at bidrage til den
sociale beeredygtige udvikling.

VAG's ambition er derfor at udvikle kompetencer,
procedurer og tiltag, der kan forebygge og nedbringe
alle former for diskrimination i virksomheden.
Ligeledes arbejder vi med erkendelse,
virksomhedskultur og processer, hvor der kan opsta
situationer med for eksempel kraenkelser.

Medarbejderudviklingen hos VAG er en del af den
sociale ansvarlighed og fungerer som et afggrende
element for at opretholde et hgjt niveau af
engagement og motivation, ligesom det muligggr
vaekst af virksomheden. Det er afggrende, at vores
dedikerede medarbejdere i VAG-teamet har de
ngdvendige kompetencer til at leve op til de krav, som
omverdenen stiller os, men ogsa VAG's egne
ambitioner om at levere arbejde af ordentlig, erlig og
hgj kvalitet. Derfor holder viingen medarbejdere
tilbage fra at efteruddanne sig eller opkvalificere
deres kompetencer pa alle niveauer i virksomheden.

Med muligheden for at medarbejderne kan
videreuddanne sig og gge deres kompetencer gennem
udvikling, tror vi pa en positiv effekt, der bidrager til
trivslen pa arbejdspladsen. Hvis en medarbejder
sendes pa kursus, tages der udgangspunkt i, at kurset
passerind ien strategisk retning, som understgtter
VAG's virksomhedsstrategi.
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Sikkerhed og arbejdsmiljg

Det er ambitionen at VAG har et sikkert og trygt
arbejdsmiljg for alle vores medarbejder. Derfor er
det malet at have nul arbejdsulykker - Vi

anerkender, at det er et ambitigst mal, derforerdet |

et delmal at holde antallet af arbejdsulykker nede
pa et minimum. Safremt at der opstar
arbejdsulykker skal disse registerets, hvorefter det
skrives ind i et indberetningsskema og
arbejdstilsynet samt forsikringen orienteres. Det er
serligt vigtigt, fordi vi ofte arbejder med eller
omkring tunge maskiner og stramme deadlines,
hvoraf fokusset pa registreringen af arbejdsulykker
giver os en stgrre indsigt i arbejdsprocesserne.
Ligesom det handler om at forebygge lignende
ulykker eller neerved-tilfeelde og at sikre den
involverede medarbejder forsikringsmaessigt.

VAG - medarbejdernes trivsels males gennem APV,
senest 2024, som benyttes med formalet atfa en
indsigt i medarbejdernes perspektiv pa
arbejdspladsen, sa der Igbende kan foretages
forbedringer ogjusteringer. Det er ledelsen ansvar
atigangseette og fglge op pa initiativerne som matte
vaere aktuelle jf. APV en. Den enkelte medarbejders
trivsel og udvikling er desuden et fast element i
medarbejder-udviklingssamtalen (MUS) mellem
den enkelte medarbejder og den neermeste leder.
En del af vores ambition om et sikkert og trygt
arbejdsmiljg indbefatter ogsa, at medarbejder hos
VAG er omfattet af en sundhedsforsikring, som
indeholder bade fysisk og psykisk behandling
ligesom der er mulighed for kompetent radgivning
inden for disse omrader.

| regnskabsaret 2023/2024 registrerede vi 3 ulykker, hvoraf
1var en ulykke med fraveer og 2 ulykker var uden fraveer. En
arbejdsulykke med fraveer betegner en personskade pa en
medarbejder i forbindelse med udfgrslen af
arbejdsopgaver pa arbejdspladsen, som resultererién
eller flere mistede arbejdsdage, hvor medarbejderen ikke
eristand til at udfgre almindelige arbejdsopgaver og
derfor er ngdsaget til, at tage fri for at komme sig, og eller
tildeles endrede arbejdsopgaver i den efterfglgende

periode, hvor vedkommende restituerer.

12,5
Ulykker med fraveer pr. million arbejdstimer

Ambitionen er nul ulykker om aret
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VAG som en attraktiv arbejdsplads

Virepresenterer samlet set forskellige mennesker pa
tveers af alder, kgn, uddannelse og erfaring og har
forretningsomrader, der kreever forskellige fagligheder.
Det betyder, at VAG ogsa respekterer fundamentale
rettigheder som foreningsfrihed, retten til kollektive
forhandlinger og retten til ikke at blive udsat for

tvangsarbejde, bgrnearbejde eller diskrimination.

Ligeledes straeber vi efter at etablere en arbejdsplads, hvor
derersikre arbejdsforhold, et godt arbejdsmiljg og lige
muligheder for vores ansatte og samarbejdspartnere
uanset baggrund, kgn, religion, alder, etnicitet og
seksualitet. Hos VAG erkender vi, at der er brug for
mangfoldighed for at udvikle og levere fremtidige
Igsninger. Vore medarbejdere har ofte en hgj anciennitet,
samtidig med at VAG i fremtiden muligvis kan opleve
generationsudfordringer. | takt med at virksomheden
fglger med udviklingen i samfundet og ikke mindst
baeredygtighedsarbejdet, far vi derfor brug for nye
indsigter og kompetencer. Det vidner om, atvi i fremtiden
har et behov for at fastholde og tiltreekke nye medarbejder
og samtidig fastholde viden og medarbejdere pa tveers af
forskellige generationer. Derfor har VAG investeret i bade
udviklingen af vores medarbejderes kompetencer, sa de
fagligt vokser og prgver sig selv af i andre funktioner,
ligesom vi har investeret i faglig ekspertise inden for

arbejdsomraderne kvalitet og optimeringsprocesser.

Med udgangspunkt i den branche, vi opererer i, er vi
serligt opmaerksomme pa, at der er skarp konkurrence
om medarbejderne, hvorfor VAG arbejder aktivt for at
vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor den enkelte
medarbejder er i centrum og har stor grad af frihed
under ansvar. Det veegtes hgjt, at VAG eren
arbejdsplads, hvor arbejdet udfgres med
ordentlighed, hvor vi kan stole pa hinanden, og ikke
mindst at vi kan stgtte og hjeelpe hinanden, sa vi
sammen skaber veerdi for kunderne og virksomheden.

VAG er envirksomhed med tre lokationer, og vi er
bevidste om, at det sociale ansvar ikke stopper ved
vores egen interne praksis, men ogsa vedrgrer det
omkringliggende samfund. VAG bidrager derfor aktivt
til det lokale foreningsliv, lokale aktiviteter og
arrangementer i neromradet gennem bl.a.
sponsorater af forskellige slags.



Med udgangspunkt i den branche, vi operereri, er vi
saerligt opmaerksomme pa, at der er skarp
konkurrence om medarbejderne, hvorfor VAG
arbejder aktivt for at veere en attraktiv arbejdsplads,
hvor den enkelte medarbejder er i centrum og har
stor grad af frihed under ansvar. Det veegtes hgit, at
VAG er en arbejdsplads, hvor arbejdet udfgres med
ordentlighed, hvor vi kan stole pa hinanden, og ikke
mindst at vi kan stgtte og hjeelpe hinanden, sa vi
sammen skaber veerdi for kunderne og
virksomheden.

VACG er en virksomhed med tre lokationer, og vi er
bevidste om, at det sociale ansvar ikke stopper ved
vores egen interne praksis, men ogsa vedrgrer det
omkringliggende samfund. VAGC bidrager derfor
aktivt til det lokale foreningsliv, lokale aktiviteter og
arrangementer i neeromradet gennem bl.a.
sponsorater af forskellige slags.

Kgnsdiversiteten i VAG

Mangfoldighed er et bevidst punkt hos VAG og vi
mener at det blandt medarbejderne, herunder en
mere ligelig fordeling af kgnnene, kan medvirke til
at styrke virksomheden og konkurrenceevnen,
ligesom det kan bidrage positivt til arbejdsmiljget.
Derfor arbejders derhen imod at skabe balance
mellem kgnnene i virksomheden ved at gge
fokusset pa ligestilling for, at opna en mere ligelig
fordeling, i sa vidt muligt et omfang, som branchen
tillader.

Mangfoldighed skal hos VAC ogsa ses i et bredt
perspektiv. Det indbefatter, at der ikke kun arbejdes
pa at sikre en mere jeevn fordeling af kgn, men ogsa
en bred repraesentation i bl.a. baggrund og alder.
VAG vil derfor ved fremtidige ansaettelser af bade
medarbejder og ledende medarbejder have et gget
fokus pa flere parametre og sgrge, sa vidt det er
muligt for at alle parametrene er bredt
repreesenteret i den sidste del af vores
rekrutteringsproces. Men som hidtil vil VAG ansaette
medarbejder og ledende medarbejder ud fra
premissen, at den bedst kvalificerede og mest
kompetente kandidat ansaettes.
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Kgnsdiversitet hos Vejrup Andel
79 % 21%
Maend Kvinder

Kgnsdiversitet blandt funktionzererne

62% 38%
Mand Kvinder
20 %

Andel af kvinder i ledelsen
Ambitionen er bibeholde eller gge
mangfoldigheden i ledelsen fremadrettet
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Medarbejderomsatningshastighed

VAG’s dedikerede team er afggrende for vores succes som
virksomhed, ligesom det er afggrende, at vi kan fastholde og
tiltreekke de rette medarbejdere. VAG sigter efter en stabil
omsatningshastighed af medarbejdere og erkender, at der
over tid er behov for en vis grad af medarbejderomsaetning for
at kunne forblive innovative og relevante pa markedet.

Hos VAG har deri et retrospektivt perspektiv veeret en meget
loyal og trofast arbejdsstyrke, hvorfor andelen af
medarbejdere med hgj anciennitet og alder er stigende. Det
forventes derfor, at medarbejderomsaetningen over tid vil
stige. | 2024 har medarbejderomsaetningen veeret pa o procent,
mens der i det foregaende ar, 2023, var en samlet udskiftning
af medarbejdere pa 12,5 procent. Dette skyldes sandsynligvis,
atviigennemsniter en stab pa 24 medarbejdere, og derfor vil
udskiftningen af 3 medarbejdere, af forskellige arsager,
resultere i denne relative hgje procentsats.

Omsztningen af medarbejdere deles op i frivillig omsaetning —
hvor medarbejderne selv opsiger deres stilling —og ufrivillig
omseatning —hvor medarbejderen afskediges. Denne opdeling
af omseetningshastigheden giver VAG en indikator for, hvordan
fastholdelse og rekruttering forlgber, og viser ogsa, hvordan
vores ambition om at veere en attraktiv arbejdsplads er til
stede.

Medarbejderomsetningshastigheden beregnes ud fra
forholdet mellem det samlede antal medarbejdere, der
forlader virksomheden, og det samlede antal medarbejdere i
samme periode. Omsatningshastigheden beregnes for
fastansatte medarbejdere og omfatter forskellige
fratreedelsesgrunde, herunder pensionering, afskedigelse og
opsigelse. Ved fratreedelsen regnes kun fra den maned, hvor
derikke leengere udbetales Ign. Eksempelvis kan nogle
medarbejdere have ret til Ign i nogle maneder efter
fratreedelsen.

Medarbejderomsaetningshastighed

Frivilligomsaetning
Ufrivillig omsaetning

| alt

2023

8,4 %
4,1%

125%

2024
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Respekt for menneskerettigheder

Med det sociale ansvar og arbejdet med den baeredygtige
dagsorden stgtter og respekterer VAG beskyttelsen af
internationalt anerkendte menneskerettigheder, herunder FN’s
geldende retningslinjer for menneskerettigheder og
erhvervsliv (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights) og accepterer ikke nogen overskridelse af
menneskerettighederne. | den forbindelse defineres
menneskerettigheder ogsa som rettigheder, der risikerer at
have den stgrste negative indvirkning pa mennesker i
forbindelse med forretningsmeessige aktiviteter og relationer.
For at sikre, at VAG som virksomhed ikke meduvirker til
kreenkelse af menneskerettigheder, leener vi os op ad
branchestandarderne for henholdsvis import af soja fra
Sydamerika samtimport og eksport til Rusland. Hermed
fastholder oginsisterer vi pa at leve op til vores ambition om at
drive en ansvarlig virksomhed, ligesom vi ogsa forventer, at
samarbejdspartnere og leverandgrer ggr det samme.

Ligeledes har viigangsat de indledende faser af
implementeringen af en rekrutteringsplan, da vi gennemen
mangfoldig virksomhed med en inkluderende kultur gnsker at
sta steerkere og skabe gode forudseetninger for resultater i
virksomheden. | de tilfeelde, hvor der opstar en ledig stilling hos
VAG, opfordrer vi alle kvalificerede til at sgge —uanset kgn,
seksuel orientering, etnisk baggrund, religion, handicap eller
alder. Ved ansettelse af nye medarbejdere leegges der veegt pa
kvalifikationer, og der dgmmes ikke ud fra ovenstaende
parametre. Alle anszttelseskontrakter vil veere ensartede
uanset kgn og differentierer sig udelukkende pa baggrund af
den aktuelle jobstilling og arbejdsopgaver. Vi fglger Igbende op
pa interne procedurer og har regelmassige dialoger med
samarbejdspartnere og leverandgrer. | regnskabsaret
2023/2024 har der ikke veeret grundlag for bemaerkninger.

Antikorruption og svindel
Troveerdighed og ordentlighed er to af vores
kerneveerdier, og derfor har vi hos VAG en
nultolerance over for bestikkelse og
korruption. Dette geelder bade i forhold til selv
at modtage eller acceptere nogen form for
bestikkelse og korruption og i forhold til at
udgve bestikkelse eller korruption i et forsgg
pa at pavirke en beslutningsproces
uretmaessigt. Enhver form for involvering i
bestikkelse eller korruption kan have alvorlige
konsekvenser, sdésom mistede
forretningsmuligheder, og det kan ogsa skade
vores omdgmme og pavirke virksomheden
negativt. Ingen medarbejder vil dog blive
straffet eller afskediget for at neegte at modtage
bestikkelse eller for at afvise at deltage i
korruption, selvom det indeberer, at VAG
mister en forretningsmulighed.

Det er afggrende for vores omdgmme og vores
made at drive ansvarlig virksomhed pa, at vi
driver VAG abent og ordentligt. Vi opfordrer
derfor medarbejdere, samarbejdspartnere og
andre interessenter til at indberette
formodede overtraedelser eller bekymringer,
der vedrgrer bestikkelse eller korruption, til
den relevante ledelse.

Ordentlighed er, som naevnt, en af vores
kerneveerdier, og VAG gnsker at handle med
respekt og gennemsigtighed. Medarbejdere
og interessenter opfordres derfor til at
indberette det til VAG, hvis de har viden om
eller mistanke om overtreedelser af vores
veerdier og rammer for forretningsfgrelse, sa vi
har mulighed for at reagere og igangsaette
eventuelle tiltag.
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Dataetik og IT-sikkerhed

Data udggr en af VAG's vigtigste ressourcer, og derfor er
det vigtigt for os at sikre, at data handteres etisk korrekt og
i overensstemmelse med geeldende lovgivning. Pa samme
made som vi har kontrol over behandling og opbevaring af
ravarer og materialer, som vi indkgber og forarbejder,
tager vi ogsa ansvar for de data, viindhenter som
virksomhed, herunder personoplysninger.

Principperne bag handteringen af personoplysninger
fremgar af vores persondatapolitik, der kortleegger,
hvordan vi behandler personoplysninger og seetter
retningslinjer for brugen af disse oplysninger. Nar vi indgar
etsamarbejde med medlemmer, leverandgrer,
samarbejdspartnere og kunder, redeggr vi for, hvordan og
hvorfor viindsamler personoplysninger, samt hvilke
formal de tjener. Ligeledes informerer vi om det juridiske
grundlag for videregivelse af data, hvilke modtagere
dataene deles med, og ikke mindst, hvornar dataene
slettes. Politikken for handteringen af personoplysninger
ermed til at sikre, at handteringen og behandlingen
foregar pa en lovlig og korrekt made.

Pa IT-sikkerhedsomradet har VAG's adfeerdskodeks
for IT sat rammerne for de specifikke retningslinjer
for, hvordan man internt tilgar og beskytter data
generelt. Blandt andet beskrives det, hvordan data
behandles i aftaler med tredjeparter.
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Rammerne for vores ledelse

Vejrup Andel Grovvareforening a.m.b.a (VAG) eren
selvsteendig andelsgrovvareforening med ca. 190
medlemmer. Et steerkt sammenhold og
lokalopbakning er af afggrende betydning for
foreningens made, at drive en sund og rentabel
virksomhed med god service til konkurrencedygtige
priser.

God virksomhedsledelse er en prioritet hos VAG, og vi
arbejder Igbende pa at optimere forretningsgangene —
ogsa med den baeredygtige dagsorden, som pavirker
maden at drive VAG pa.

Virksomhedens ledelse varetages af direktionen —i
daglig tale’ledelsen’— og bestyrelsen, der udstikker
den strategiske retning og fglger op pa strategien og
virksomhedens udvikling. Det er ogsa deres ansvar at
sikre en ordentlig og troveerdig virksomhed.
Bestyrelsen udpeger direktionen, som far ansvaret for
virksomhedens ledelse, gennemfgrelse af strategier og
opfglgning pa VAG’s malsetninger. Derudover er
direktionen ansvarlig for at implementere processer
og procedurer, der sikrer overholdelse af geeldende
lovgivning og retningslinjer, som virksomhedens
forretningsomrader skal efterleve.

Med en omverden i hastig forandring og eendrede krav
til, hvordan der drives ansvarlig virksomhed, ligesom
VAG ogsa udvikler sig, sker der Igbende en gensidig
pavirkning. Det er derfor afggrende, at alle ledere og
medarbejdere hos VAG kender deres rolle i relation til
virksomhedsstrategien og udviklingsretningen. Den
flade virksomhedsstruktur sikrer en kort
kommunikationsvej og effektiv reaktion pa
identificerede forhold. VAGC’s forretningsomrade og

hidtidige made at drive virksomhed pa har sikret
effektivitet og robusthed gennem en arrekke, der har
veeret preeget af ekstraordinaere forhold og udefra
kommende forandringer, som har pavirket VAGC’s
forretningsomrade.

Med den ggede fokus pa ESG-rapportering og datakrav
har vi faet bade et stgrre ordforrad og en stgrre viden
om, hvilke miljgmaessige, sociale og ledelsesmzessige
forhold vi som virksomhed har mulighed for at pavirke
i en positiv retning. Arbejdet med den baeredygtige
indsats og ESG-rapportering har desuden skabt gget
transparens i virksomheden og dens mange
arbejdsprocesser. De rapporterede data, som anvendes
i denne rapport, fglger den samme regnskabsperiode
som arsregnskabet for 2023/2024.

Ved udarbejdelsen af VAC’s fgrste ESG-rapport
fokuserer ledelsen pa at presentere et dataset og
oplysninger, der anses som vaesentlige for VAG’s
interessenter, ligesom der er lagt vaegt pa anbefalinger
fra relevante faglige eksperter og myndigheder.

| fremtidige rapporteringer er det afggrende, at vi hos
VAG indsamler og anvender data til at opstille
ambitigse, men realistiske mal for vores
beredygtighedsindsats. Det geelder bade de
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige aspekter,
hvor vi vil fastseette malseaetninger, tage skridtet videre
og pabegynde en endnu stgrre baeredygtig
arbejdsindsats —stgttet af bestyrelsen og ledelsen.
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CERTIFICERINGER

De hgje standarder, som vi satter for kvaliteten
af vores arbejde —og ikke mindst for ravarerne
og materialerne —gaelder ogsa for vores
leverandgrer. Derfor gnsker vi at samarbejde
med leverandgrer, der prioriterer ansvarlighed
og bidrager til, at vi kan arbejde med vores
ambitioner om at drive VAG med gensidig
respekt, sund fornuft og ansvarlighed, som er
kernenialle vores interaktioner.

VAG har derfor et gget fokus pa at sikre, at de
varer, vi kgber og forhandler, er produceret pa en
ansvarlig made, hvor sociale forhold beskyttes,
naturressourcer veernes om, og geldende
lovgivning overholdes. Dette sikres gennem
kontroller og diverse certificeringer, som vi har
opnaet gennem arene pa bade miljg- og
kvalitetsomradet. Fglgende certificeringer er
geldende hos VAG: @kologicertifikat,
VLOG-certifikat, Redcert-certifikat og
CMP+-certifikat, ligesom geeldende lovgivning
overholdes.

Certifikat | henhold til artikel 35, stk. 1. i f (EUD 2015548 om ekologisk produktion of
maerhming of okologioke produkter "
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FORRETNINGSETIK

VAG handler med energiprodukter og har investeringer i
energiproduktionen via ejerskab i OK. Forretningsdelen,
hos VAG, som beskeeftiger sig med energi er baseret pa
handel og ikke produktion, derfor er adgangen til kunder
den primaere parameter for at sikre den fremtidige
forretningen inden for omradet. Herunder vil investeringer
i energiforretningen foretages for at sikre kundegrundlag
og infrastruktur. Yderligere vil der i fremtiden blive
investeret i forskellige teknologier og energiformer mhp. at
sikre en alsidig forretningen inden for det omrade.

Handlen med eksisterende og fremtidige investeringer kan
blive pavirket af, hvilke energiprodukter der vil blive de
primeer i fremtiden, herunder hvilke tilskudsordninger og
prisstruktur der vil blive etableret. Derpa fglger VAG med i
den omstilling af energisektoren, som der vil ske inden for
en arrekke, hvor det endnu ikke er sikkert, hvilke
teknologier der vil blive de primeer i fremtiden.
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BAGGRUNDSINFORMATION

Baeredygtighedsrapporten 2023/2024 er en del af VAGCs virksomhedsrapportering.
Sammen med arsregnskabet giver den et indblik i VAGs forretningstilgang og en
forstaelse af de aktiviteter, virksomheden engagerer sig i, samt resultater og pavirkning
inden for de tre omrader: Miljg og klima, sociale forhold samt virksomhedsledelse.

Da det er det f@grste ar med dataindsamling, opleves der udfordringer med forskellige
definitioner inden for beeredygtighedsrapporteringen. Rapporten er dog med til at belyse

disse udfordringer og gge VAGs bevidsthed om ngdvendige forbedringer.

ESG-dataene og rapporten understgtter forretningen i at iverksaette handlingsplaner og
sikrer gennemsigtighed i VAGCs baeredygtighedsarbejde. Formalet er derfor at redeggre for
komplekse emner og preesentere relevant data om baeredygtighed pa en mere tilgengelig

made.

Vejrup Andels Grovvareforening A.m.b.a. (VAG)

SOCIALE
TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMARKNING
FASTANSZATTELSE Antal medarbejder er alle

MIDLERTIDIG ANSATTELSE

L/ERLINGE OG ELEVER

TOTAL ANTAL ANSATTE

KANSSAMMENSZTNING
Kvinder/masnd

MEDARBEIDEROMSATNING

24

24

21%/79%

Frivillige: 8.4 %
Ufrivillige: 4.1%

Evt. projektanszettelse

Beregnet pa basis af betalt ATP-
bidrag for hele virksomheden

Antallet af det enkelte kgn

divideret med det samlede
antal medarbejdere ganget
med 100

Antallet af frivillige og ufrivillige
fratraedelser divideret med

medarbejder med en fastanszettelse
pr. 30 juni 2024

Antal leerlinge er alle lzerlinge pr. 30
juni 2024



TOTAL ANTAL: 12.5% antal medarbejder ganget med

100
MINIMUNSL@N | VAG modtager alle ansatte en lgn, der Minimumslgnnen referer til
som minimum er pa niveau med den overenskomstbestemte
minimumslgnnen. mindstelgn, hvor den findes.
ARBEJDSULYKKER Antal arbejdsulykker: 3 Antal ulykker pr. 100

Antal arbejdsulykker med fravaer: 3 fuldtidsansatte pr. ar.

Ulykkesfrekvens: 12.5

ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD  Der er ingen arbejdsrelaterede dgdsfald

Hvorvidt virksomheden har
modtaget domme eller bgder for
overtraedelse af lovgivningen i

KORRUPTION OG BESTIKKELSE VAG har hverken modtaget domme eller

bgder i relation til antikorruption eller

PRINCIPPER OM CIRKUL£ER @KONOMI

Ja, der er principper for cirkulzer
gkonomi

01.01.2024 —31.12.2024 /korrigeret

VAG's cirkulzerprincipper omfatter:

Reduktion af forurening og reduktion
af affald, som gennem
procesoptimering og forbedringer
indtaenkes gennem brug,
genanvendelse, genbrug, reparationer
og muligheden for adskillelse af
materialer og genfremstilling

Ligesom der stilles krav til cirkulzere
produkter og materialer, som er

designet til genanvendelse og genbrug

bestikkelse relation til antikorruption eller
bestikkelse
KLAGEMENKANISME Ja, der eksisterer en klagemekaniske
ARBEJDSMILI@POLITIK Ja, der eksisterer en arbejdsmilj@politik
MILI@
TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMARKNING
VANDFORBRUG 5128m?3 Afregnet forbrug i perioden Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup

6740 Bramming og Roustvej 241,
Roust, 6818 Arre



LEDELSE

TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMZERKNING

POLITIK FOR DATAETIK OG
HANDTERING Ja, der findes en politik for det

POLITIK FOR SAMFUNDSANSVAR Ja, der findes en politik for det

INDSATSER, POLITIKKER OG INTIATIVER FOR OMSTILLING TIL EN MERE B/AREDYGTIG @KONOMI

TAL RAPPORTERING DEFINITION BEM/ZERKNING
Virksomheden har en konkret Er politikken/ indsatsen offentligt Indeholder politikken/indsatsen
politik/indsats pa omradet (JA/NEJ) tilgaengelig? (JA/NEJ) fremtidige malsaetninger eller
initiativer?
(JA/NEJ)

FORURENING Ja Nej iE]




BIODIVERSITET OG JKOSYSTEMER Nej - =

EGEN ARBEJDSSTYRKE la Nej Nej

BER@RT SAMFUND Ja Nej Nej

VIRKSOMHEDSLEDELSE (CODE OF
CONDUCT) - - -



