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Beeredygtighed

Grundprincipperne hos Vejrup Andel A.m.b.a. (VAG) er

gensidig respekt, sund fornuft og ansvarlighed. Det er
geldendeialt, hvad vi foretager os —ogsa i bred forstand,
bade vores menneskelige relationer, natur og miljg og

forretningsdriften.

| vores arbejde med den baeredygtig dagsorden har vi
ambitioner om at sikre en udvikling af VAG som forretning.
Med malrettede handling og med et afseet i data og
dokumentation vil vi méle pa indsatser og fremskridt,
hvilket samtidig vil give et bedre fundament for de

beslutninger, der treeffes.

Med en omverden i stadig hastig forandring og endrede
krav til, hvordan der drives ansvarlig virksomhed, ligesom
VAG ogsa udvikler sig, sker der Igbende en gensidig
pavirkning. Det er derfor afggrende, at alle ledere og
medarbejdere hos VAG kender deres rolle i relation til
virksomhedsstrategien og udviklingsretningen. Den flade
virksomhedsstruktur sikrer en kort kommunikationsvej og
effektiv reaktion pa identificerede forhold. VAGs
forretningsomrade og hidtidige made at drive virksomhed
pa har sikret effektivitet og robusthed gennem en arraekke,
der har veeret preeget af ekstraordinzere forhold og udefra

kommende forandringer.

Som grovvareselskab er vores vaesentligste aktiviteter at
skaffe foderstoffer, andre grovvare, mineraler, breendsel og
ggdning til landbruget samt transport—og
logistikbranchen. Derudover bistar vi med at afsaette
medlemmernes produktion af korn og andre produkter.
Dertil bestar nogle af forretnings aktiviteter i drive

butiksdrift med landbrug- og hobby artikler.

Social data

Vi bestreeber os pa at bidrage til og samtidig stgtte

op om vores samfundsansvar med en profitable
forretningsdrift, som integrerer gkonomiske,
sociale, miljgmeessige og etiske overvejelser i vores
produktion og processer. | overensstemmelse
hermed har vi forsat vores arbejde med
udarbejdelsen af en baeredygtigheds-rapport
(ESG).

Vived, at det kreever en vis indsats, hvis vi skal
lykkes med at have velfungerende procedurer og
handlingsplaner pa plads i fremtiden.
Rapporteringsomfanget vil efter planen blive
udvidet i de kommende ar, sa det lever op til den

bedste praksis for ESG-rapportering.

Rapporten dekker over og reflekterer over VAG’s
aktiviteter i henhold til ESC og baeredygtighed i det
finansielle regnskabsar 2024-2025. Rapporten er
udarbejdet efter EFRAG Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Non-Listed SMEs (VSME)
fra december 2024.
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Som andre virksomheder har vi et miljgmeessigt
ansvar for at reducere vores ressourceforbrug.
Samtidig har vi ogsa et ansvar for at tilbyde
landmeendene tilpassede Igsninger ved brug af

vores produkter.

VAG er en virksomhed, der fortrinsvis er baseret pa
biologiske ravarer, hvorfor vores primere fokus
ligger pd den miljgmaessige del af den beeredygtige
udvikling. Vi gnsker at reducere vores negative
pavirkning af naturen (jord, vand, biodiversitet
osv.) og fglger derfor udviklingen i vores direkte og
indirekte udledninger af drivhusgasser samt vores

ressourceforbrug.

Vignsker, at fundamentet for vores arbejde bygges
pa et solidt datagrundlag, som vi fremadrettet kan
bruge til at seette mal. Arbejdet med bade vores
klimapavirkning i forbindelse med ESG og Energi-
og Klimasyn giver os forudseetningerne for at

rammesatte det videre arbejde.

De vaesentligste miljgmaessige pavirkninger
kommer fra udledning af drivhusgasser, og deteri
fgrste omgang her, vores indsatser forventes at

have en positiv indvirkning.

Cennem gget fokus pa klimadata samt gget
digitalisering og optimering af ressourceforbruget,
bidrager vi til at optimere det samlede forbrug —og
skaber dermed veerdi for bade miljget,
landmanden og VAG.

Social data Ledelse

Klima & Miljo

VAG skal fortsat forholde sig til en gget eksponering
over for vejrhandelser, som vi arbejder pa at
tilpasse os og afbgde —bl.a. ved at opstille
handlingsrettede baeredygtighedsmal. Derfor er vi
ogsa bevidste om, at vores malsaetningerne for
nedseattelse af vores udledninger kan veere

pavirkelige af bl.a. vejrforholdene.

Klimaregnskabet omfatter lokationerne: Kontor
samt produktion Roustvej 241, 6818 Arre, Trehgjevej

12, 6818 Arre. Og butikken placeret i Vejrup

Storegade 55, 6740 Bramming.
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UdledningeriScope1, 20g3

Klimaregnskabet er udarbejdet og opstillet i overensstemmelse med drivhusgasprotokollen, den internationale standard,
Greenhouse Gas (GHG)-protokollen, der er internationalt anerkendt og udbredt til opggrelse og rapportering af
drivhusgasser. For at kunne rapportere pa VAGs samlede klimaaftryk rapporteres drivhusgasserne som CO2-akvivalenter
(COz2e). Drivhusgasudledningerne for scope 1 0g 2 stammer primeer fra elektricitet og naturgas til vores produktionsanleg
og breendstof til (egne og leasede kgretgjer). Derudover rapporteres pa et enkelt datapunkt i scope 3, som er breendsels- og
energirelaterede aktiviteter.

CO.e-udledning Markedsbaseret 2023 24 2024 25 Enhed
CO.,e-udledning inden for scope 1 627 208 TonCO,e
CO,e-udledning inden for scope 2 1.106 1.013 TonCO,e

Samlet CO,e-udledning (Scope 1 0g 2) 1522 TonCO.e

COQ, intensitet (CO,e-udledning for scope 1 og 2 ift. nettoomsastning) 4.0 3,5 Ton CO.e / mio. DKK
CO,e-udledning inden for scape 3 263 243 Ton CO.e

Samlet CO,e-udledning (Scope 1, 2 0g 3) 1.895 1.766 TonCO.e

CO, intensitet (Samlet CO,e-udledning ift. nettoomsztning) 4,60 4,02  TonCO,e /f mio. DKK

Energiforbrug fordelt pa kilder (Markedsbaseret)

Energiforbrug: Fossile kilder 4.787 4080 MWh
Energifarbrug: Mukieare kilder 187 171 MWh
Energiforbrug: Vedvarende kilder 223 195 MWh

Samlet energiforbrug : MWh

CO.e-udledning Lokationshaseret 2023 24 202 Enhed
CO.e-udledning inden for scope 1 407 330 Ton CO,2
CO.e-udledning inden for scope 2 179 164 Ton CO.e
samlet CO,e-udledning (Scope 1 og 2)
CO, intensitet (CO,e-udledning for scope 1 og 2ift. nettoomsatning) 1.4 1.1 Ton CO.e / mio. DKK
CO,e-udledning inden for scope 3 106 102 Ton CO.e

692 586 Ton CO.e
CO, intensitet (Samlet CO,e-udledning ift. nettoomsastning) 1,60 1,36 Ton CO.e / mio. DKK
Energiforbrug fordelt pa kilder (Lokationsbaseret) 2023 24 Enhed
Energiforbrug: Fossile kilder 2,162 1.780 MWh
Energiforbrug: Mukleare kilder 133 122 MWh
Energiforbrug: Vedvarende kilder 2.8902 2544 MWh

Samlet energiforbrug

Som det fremgar, er drivhusgasudledningen i Scope 1 0g 2 i regnskabsaret faldet med ca. 12% ift. 2023/24.
Omsetningen er samtidig steget, hvor CO2 intensiteten er faldet med ikke mindre end 13%. En arsag til faldet er et
reduceret energiforbrug, som fgrst og fremmest skyldes eendringer i produktmix samt mindre maengder tgrret korn.

Endvidere arbejder VAG Igbende med effektiviseringer indenfor energiomradet for at reducere klimaaftrykket og
herigennem bidrage til en mere baeredygtig produktion.
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Med ovenstaende klimaregnskab har VAG, ligesom tidligere, lavet en opggrelse af COz2e
pavirkningen opdeltiscope 1,2 og 3. Analysen har givet indblik i, hvilke dele af
forrentningen, hvor der er grundlag for forbedringer. Herunder omkostningseffektivt og
COz2-reduktionspotentialet.

Derudover har VAG i indeveerende regnskabsar gennemfgrt et Energi og Klimasyn, hvor
dereranvist en reekke tiltag til reduktioner i bade energiforbrug og drivhusgas emissioner
indenfor Scope 1 0g 2. Pa baggrund af dette har virksomheden opstillet fglgende
handlingsplan:

* Energiledelse og driftsoptimeringer: Virksomheden fglger Igbende udviklingen i
energiforbruget og gennemfgrer Igbende driftsoptimeringer, men kan med fordel
styrke dette ved at kortleegge og etablere mere retvisende
energiprestationsindikatorer. Gennemgangen viser, at der er yderligere
besparelsespotentialer ved at se pa set-punkter pa opbevaringstanke samt udskifte
resterende lysstofrgr til LED. Vejrup Andel vil se videre ind pa dette projekt for at opna
yderligere reduktioner i energiforbrug og drivhusgasudledninger.

* Economiser pa dampkedel: Kedelanlzeggets virkningsgrad kan forbedres ved at etablere
en economiser saledes at spildvarmen i stgrre grad udnyttes fx til opvarmning af
spedevand til dampanlaegget. Vejrup Andel vil se naermere pa dette tiltag og kortleegge
mulighederne.

* Andre tiltag: Der er en reekke andre tiltag der er identificeret i forbindelse med energi-
og klimasynet, der dog er forbundet med vaesentlige stgrre investeringer og heraf
leengere tilbagebetalingstider. Vejrup Andel er ved at undersgge mulighederne under
andre tiltag.

Der arbejdes pa forskellige Igsninger ift. ovenstaende handleplan, men der er endnu ikke
givet investeringstilsag til, hvilke der implementeres. Den overordene malsaetning for
klimaomradet, er, at vi over den neeste arrekke arbejder systematisk med at nedbringe
energiforbruget.

Med bade resultaterne fra ESG-rapporteringen og arbejdet med Energi og Klimasyn er vi
hos VAG blevet opmarksomme pa og bevidste om vores klimapavirkning. Ligesom vi vil
fortsette med arbejde pa, at optimere de indsamlede data og ikke mindst forholde os
undersggende og kritisk overfor vores egne bias ved indsamlingen af data og de
emissionsfaktorer, der bruges. ESG-rapporteringen og Energi og Klimasyn bruges som
strategiske veerktgjer, der kan danne grundlang for fremadrettede beslutninger og
malsaetninger pa omradet.



Et arbej | fortseetter men ikke er i mal

VAG stgtter op og bestraeber sig pa, at bidrage til de mal,
der opstilles pa klima- og miljgomradet, og ser det som en
fremadrettet opgave at understgtte medlemmerneiat

levere pa klimadagsordenen.

Derfor arbejder vi ud fra et princip om et ressourceforbrug

med omtanke pa tveers af alle forretningsomrader. Det

e (T f indebzerer blandt andet, at vi arbejder pa at reducere
t“.‘l"!k‘u-._-'- = ] o E |
LT s .

energiforbruget og nedbringe affaldsmangderne.
Samtidig er viopmarksomme pa, at visom
produktionsvirksomhed med kunder i landbruget har

processer og produktion med et betydeligt vandforbrug.

Viarbejder Igbende p3, at ravareindkgb ikke alene
| vurderes ud fra et gkonomisk perspektiv, men ogsa i

| forhold til beeredygtighedsdagsordenen.

Gennem brancheforeningen DAKOFO har VAG bidraget til
atsikre ansvarligt indkgb af soja, og branchen har aktivt
deltagetiudviklingen af FEFACs Soy Sourcing Guidelines
(SSG). Vi arbejder derfor malrettet pa, at vores sojaindkgb
skal veere certificeret i henhold til FEFACs retningslinjer og

leve op til referencerammen for ansvarligt indkgbt soja.




Generel information Klima og milje Social data / Social ansvarlighed / Ledelse

Social ansvarlighed

Vores aktivitet pavirker, udover miljget, ogsa de
mennesker, der er involveret i veerdikeederne herunder .
i produktion og brugen af vores produkter. Med et 3=
socialt ansvar tager vi hand om vores egne
medarbejder med kontinuerlig at sikre sikkerhed og
trivsel pa arbejdspladsen.

Medarbejderne er en vigtig del i at skabe stor veerdi for
VAG, og vi gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads,
som har fokus pa at sikre et engageret, sundt, sikkert
og ordentligt arbejdsmiljg for alle ansatte. Vieri
fuldgang med at skabe et overblik, som gennem viden T <
og erfaringsdeling skal veere med til at ggre VAG til en (e e L Sl g 2
attraktiv arbejdsplads. 2 i s

Vi mener, at mangfoldighed blandt medarbejderne
skal forstas i et bredt perspektiv, hvor der ikke kun
arbejdes pa at sikre en mere jeevn fordeling af kgn,
men ogsa en bred repraesentation i bl.a. baggrund og
alder. VAG tror pa, at det bidrager positivt til
arbejdsmiljget og kan veere medvirkende til styrke
virksomhedens konkurrenceevne. Et team med
blandet diversitet giver mulighed for mere aben
dialog og kan bringe forskellige perspektiver ogideer
ind, hvorved problemlgsning kan blive nemmere og
mere effektiv. Det gg@r vi eksempelvis ved at
opkvalificere medarbejdere og afseette yderligere
ressourcer til vores initiativer inden for arbejdsmiljg
og kultur.

Med muligheden for at medarbejderne kan
videreuddanne sig og gge deres kompetencer
gennem udvikling, tror vi pa en positiv effekt,
der bidrager til trivslen pa arbejdspladsen. Hvis
en medarbejder sendes pa kursus, tages der
udgangspunkti, at kurset passerindien
strategisk retning, som understgtter VACs
virksomhedsstrategi

VAG stgtter endvidere det lokale foreningsliv i
vores neeromrade med sponsorater af forskellige
slags.

VAG gnsker at veere en arbejdsplads med plads til
udvikling og fleksibilitet. Det omfatter bl.a. at sikre
den ngdvendige efteruddannelse af alle
medarbejdere eller muligheden for, at omstrukturer
arbejdsopgaver, sa medarbejder kan fastholdes.
Ligesom der arbejdes med at sikre en god
arbejdskultur for alle medarbejder pa tveer af kgn,
alder og baggrund.
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En attraktiv arbejdsplads

Hos VAG er medarbejderne vores vigtigste aktiv. De er kernen
i vores evne til at skabe veerdi og udvikling. Det er saledes
afggrende, at vi kan tiltreekke de rette nye kollegaer, samt
udvikle de dygtige kollegaer vi allerede har. VAG er dermed
afhaengige af dedikerende og engagerede medarbejder, og
derfor gnsker vi at skabe rammer og de bedst mulige forhold

for hver af disse — fysiske savel som socialt.

Det er bestyrelsens og direktionens ansvar, at sikre og
fremme, at alle medarbejdere —uanset kgn, religion, alder,
etnicitet og seksualitet—har lige muligheder for at avancere i
deres karrieremuligheder. Det sker bade gennem vores
personalepolitik og herunder i forbindelse med vores

ansettelses- og rekrutteringsprocedurer

VAG anseatter dog som hidtil ledere og medarbejdere under
den premis, at den mest kvalificerede kandidat anseettes

uanset kgn.

Med udgangspunktiden branche, vi opererer i, er vi serligt
opmerksomme pa, at der er skarp konkurrence om
medarbejderne, hvorfor VAG arbejder aktivt for at veere en
attraktiv arbejdsplads, hvor den enkelte medarbejdereri
centrum og har stor grad af frihed under ansvar. Det vaegtes
hgjt, at VAG er en arbejdsplads, hvor arbejdet udfgres med
ordentlighed, hvor vi kan stole pa hinanden, og ikke mindst at
vi kan stgtte og hjeelpe hinanden, sa visammen skaber veerdi

for kunderne og virksomheden.
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Medarbejdertrivsel og —

sikkerhed

Ingen medarbejder bgr udseettes for personskadereller = =

fare pd arbejdspladsen og derfor er det malet at have
nul arbejdsulykker - Vi anerkender, at det er et
ambitigst mal, derfor er det et delmal at holde antallet
af arbejdsulykker nede pa et minimum. Vi mener, at
alle medarbejder skal kunne ga pa arbejde, udfgre
deres opgaver og komme uskadte og sikkert hjem igen,
bade fysisk og mentalt. Medarbejderne i VAG er
dermed forpligtede til aktivt at tage ansvar for deres
egen og kollegaernes sikkerhed og trivsel.

Safremt der opstar arbejdsulykker skal disse
registerets, hvorefter det skrives ind i et
indberetningsskema og arbejdstilsynet samt
forsikringen orienteres. Det er seerligt vigtigt, fordi vi
ofte arbejder med eller omkring tunge maskiner,
stramme deadlines og spidsbelastningens perioder.

Som det fremgar af tabellen, er det lykkes at nedbringe
antallet af arbejdsulykkeri2024 /2025 fra det
foregaende regnskabsar. De fleste ulykker bade med og
uden arbejdsfraveer sker blandt medarbejderne pa
fabrikken. Det formodes at reduktionen skyldes et gget
fokus pa abenhed og mere kommunikation internt pa
fabrikken. Fremadrettet arbejdes der med, at sikre en
grundig indsigt i de ulykker, som sker, og selvfglgelig
for at forhindre, at nye ulykker opstar.

| regnskabsaret 2024/2025 registrerede vi1

arbejdsulykke uden fraveer, dermed har vores
fokus pa at reducere antallet af arbejdsulykker
lykkes og vi har reduceret med 58 % i forhold

foregaende regnskabsar.

5.2
Arbejdsulykker pr. million arbejdstimer i 24/25

Ambitionen er nul ulykker om aret
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Hos VAG tager vi virksomhedens sociale ansvar og
arbejdet med den beeredygtige dagsorden alvorligt. Vi
streeber efter at leve op til vores kernevaerdier—
kvalitet, ansvarlighed og sund fornuft— med henblik
pa at skabe trygge rammer for den enkelte og fremme
et steerkt sammenhold og kultur.

Hos VAG handler social beeredygtighed ogsa om, at
praksis, regler, procedurer og konkrete tiltag reelt
bidrager til, at alle medarbejdere kan ggre brug af de
samme rettigheder og friheder. Med afseet i
ovenstaende betyder det, at VAG definerer social
baeredygtighed som praksisser og udvikling, der
beskytter og sikrer alle medarbejderes veerdighed,
altsa menneskerettigheder. Det indebzerer grundige
og koordinerede overvejelser for at sikre
ligebehandling samt et ansvar for at bidrage til den
sociale beeredygtige udvikling.

Medarbejderomsaetningen afspejler udsvingene i
vores arbejdsstyrke. VAG erkender, at det kan veere
ngdvendigt, at have stabil og vis
medarbejderomsztning for at bevare
konkurrenceevnen og fremme udviklingen.

VAG anerkender, at som vi aktgr inden for
landbrugssektoren har et ansvar for at drive en
ansvarlig og transparent forretning.

Medarbejderomszetningen faldt sammenlignet med
aret fgr med en samlet omsaetning op 31 %. Faldet
skyldes en lavere ufrivilligomsaetningshastighed,
idet den frivillige omsaetningshastighed var mere
eller mindre uendret.

Viarbejder Igbende med atimplementere
principperne inden for henholdsvis
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
miljg og antikorruption i forretningens daglige
drift, ligesom vi lgbende indarbejder sociale,
Medarbejderomsaetning miljgmaessige og etiske overvejelser i vores
produktion og processer.

% 24/25 23/24

Frivilligomszetning 8.6 9% 8.4% Til‘gahgen til dette arb‘ej.de er baseret pa
principperne om gensidig respekt, sund fornuft
og ansvarlighed i den beeredygtige udvikling. Vi

Ufrivilligomsaetning - % 4.1%

fglger al relevant lovgivning og de reguleringer
der matte veere.
l alt 8.6 % 12.5%
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En mangfoldig arbejdsstyrke

Mangfoldighed er et fokusomrade hos VAG. Vi mener, at en bred
medarbejdersammensatning kan styrke bade forretningen og
dens relevans for markedet, samtidig med at det bidrager positivt
til arbejdsmiljget. Derfor arbejder vi pa at skabe en kgnsmaessig
balance i forretningen ved, at gge fokus pa ligestilling og fremme

en mere retferdig fordeling, i det omfang branchen tillader det.

Vianerkender vigtigheden af at have en mangfoldig arbejdsstyrke
i forhold til kgn, alder, baggrund og erfaring, som er med til at
sikre bredde i vores team. Vi tror pa og gnsker, at alle
medarbejdere skal fgle, at de kan veere den, de er, og samtidig
opleve et steerkt feellesskabet, hvor alle har lige muligheder for at
trives og udnytte deres potentiale til fulde. For at fglge op pa vores
medarbejderes trivsel og syn pa kulturen pa arbejdspladsen

afholder vi lgbende 1:1 samtaler.

Vier bevidste om, at der er dele af forretningen, hvor vi forsat har
behov for at have et gget fokus pa fordelingen i arbejdsstyrken.
VAG vil derfor fortsaette vores fokus pa omradet i det
fremadrettede arbejde og i definitionen af malseaetninger de

kommende ar.

Hos VAG har der i et retrospektivt perspektiv veeret en meget loyal
og trofast arbejdsstyrke, hvorfor andelen af medarbejdere med
hgj anciennitet og alder er stigende. Det forventes derfor, at

medarbejderomsatningen over tid vil stige.

Det er veerd at bemeerke, at andelen af kvinder i ledelsen er steget
procentmaessigt. Denne stigning skyldes en omstrukturering af
ledelsen, som har medfgrt en anderledes sammensatning end
aret fgr. Det bgr understreges, at der ikke er tilkommet flere

kvinderiledelsen.

Vi bestraeber os pa aldrig at diskriminere pa baggrund af kgn,
alder, baggrund, etnicitet eller seksualitet.

Kgnsdiversitet hos Vejrup Andel

78,3 % 21,7%
Maend Kvinder

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

100 % 0%
Mand Kvinder

25 %
Andel af kvinder i ledelsen i 24/25
Ambitionen er at bibeholde eller gge

mangfoldigheden i ledelsen fremadrettet
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MENNESKERETTIGHEDER

VAG fglger FN’s til enhver tid geeldende retningslinjer for
menneskerettigheder og erhvervsliv (UN Guiding Principles on
Business and Human Rigths) og tolerere ikke overskridelse af
menneskerettighederne.

Derfor lener VAG sig op ad branchestandarder—herunder
retningslinjer for import af soja fra f.eks. Sydamerika —da det
anses at de stgrste risici ligger pa tilvejebringelsen af
importerede ravarer. Vi bestreeber os pa at leve op til en
ansvarlig virksomhedsadfeaerd og har samtidig en forventning
om, at vores leverandgrer ggr det samme. Vi fglger Igbende op
pa vores samarbejdspartnere og leverandgrer, hvilket ikke har
givet anledning til bemaerkninger i regnskabsaret 2024/2025.

Antikorruption og svindel

VAG har nultolerance over for enhver form
bestikkelse og korruption foretaget i et forsgg pa at
pavirke en beslutningsproces uretmeaessigt. Enhver
form for involvering i bestikkelse eller korruption
kan have alvorlige konsekvenser, sdsom mistede
forretningsmuligheder, og det kan ogsa skade vores
omdgmme og pavirke virksomheden negativt. Vi
afstar desuden selv fra at modtage eller acceptere
nogen form for korruption eller bestikkelse.

Ingen medarbejder vil dog blive straffet eller
afskediget for at neegte at modtage bestikkelse
eller for at afvise at deltage i korruption, selvom
detindebarer, at VAG mister en

forretningsmulighed.

Viopfordrer derfor medarbejdere,
samarbejdspartnere og andre interessenter til at
indberette formodede overtraedelser eller
bekymringer, der vedrgrer bestikkelse eller andet
der ikke lever op til de veerdier, som VAG arbejder
med, til den relevante ledelse
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\Vores |ledelse

Vejrup Andel Grovvareforening a.m.b.a. (VAC) eren
selvsteendig andelsgrovvareforening med ca. 290
medlemmer. Et steerkt sammenhold og
lokalopbakning er af afggrende betydning for
foreningens made, at drive en sund og rentabel
virksomhed med god service til konkurrencedygtige
priser.

| takt med arbejdet pa ESG-rapporteringen har vi faet
et stgrre indblik i, hvilke miljgmeessige, sociale og
ledelsesmaessige forhold, vi som virksomhed har
mulighed for at pavirke i en positiv retning. Samtidig
er ESG-rapporteringen med til at sikre stgrre
gennemsigtighed i virksomheden og dens mange
arbejdsprocesser. De rapporterede data, som
anvendes i denne rapport, fglger den samme
regnskabsperiode som arsregnskabet for 2024/2025.

Vi gnsker, at fundamentet bygges pa et datagrundlag,
som vi fremadrettet kan bruge til at sette
malsaetninger, som er ambitigse, men realistiske.
Arbejdet er allerede pabegyndt af bestyrelsen og
direktionen—idagligtale’ledelsen’ -, somi
samarbejde vil definere den fremadrettede strategi
for, hvordan VAG skal navigere i den baeredygtige
dagsorden.

Arbejdet med baeredygtighed hos VAG tager
udgangspunktide tre overordned emner miljg og

klima (E), socialt ansvar (S) og virksomhedsadfeerd (G).

Som virksomhed der er fortrinsvist baseret pa
biologiske ravare, ligger vores primeer fokus pa
arbejdet inden for den miljgmaessige del af
beeredygtig udvikling. Det er vores hensigt at reducere
vores negative pavirkning af naturen mest muligt og
fglger derfor udviklingen af vores udledninger af
drivhusgasser og tilhgrende reduktionspotentiale.

Som virksomhed har vi ogsa et socialt ansvar for egne
medarbejder samt arbejdere i veerdikeeden. | fgrste
omgang malervi bl.a. pa kgnssammensatning,
medarbejderanciennitet, ulykker for medarbejder
ansat hos VAG.

God virksomhedsledelse er en prioritet hos VAG, og vi
arbejder Igbende pa at optimere forretningsgangene —
ogsa med den baeredygtige dagsorden, som pavirker
maden at drive VAG pa. Ledelse og god forretningsskik
er et tvaergaende element, og det er vores ambition, at
baeredygtighedsarbejdet implementeres i vores
processer og procedurer, saledes der sikres
overholdelse af geeldende lovgivning, retningslinjer og
krav, som virksomhedens forretningsomrader skal
efterleve.

VAG vil Igbende forbedre dataregisteringen,
indsamlingen og rapporteringen af relevante
ESG-omrader og levere data, der kan males ar for ar. Vi
oplever til stadighed udfordringer med forskellige
definitioner og opggrelser, som vi lgbende arbejder pa
atudbedre.

ESCG-dataindsamlingen og rapporteringen
understgtter vores forretning i at drive
handlingsplaner og skaber en gget transparenthed for
vaesentlige VAGs interessenter, ligesom der er lagt
vaegt pa anbefalinger fra relevante faglige eksperter og
myndigheder.

Formalet med rapporten er at redeggre for
komplekse-emner og praesentere relevante data
indenfor beeredygtighedsomradet pa en made, der er
let tilgeengeligt. Derved tager vi skridtet videre og
pabegynde en endnu stgrre baeredygtig arbejdsindsats
—stgttet af bestyrelsen og ledelsen.

Data naevnti rapporten er tilvejebragt og indsamlet via
respektive interne medarbejdere og gennemgaet af
ekstern samarbejdspartner.
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Dataetik

VAG gar ind for etisk datahandtering i overensstemmelse
med geeldende lovkrav, og vi anerkender den stigende
vigtighed af og de mulige konsekvenser, der er forbundet
med brug af data.

Vores politik for datahandtering beskriver de standarder,
som vi streeber efter at opfylde, og den tydeligggr vores
indsats for ansvarlig handtering af data i forbindelse med
alle vores aktiviteter. Den tager afseet i menneskelig
respekt, ansvar, ligeveerdighed og retferdighed. Vores
politik for handtering af data kortleegger, hvordan vi
behandler personoplysninger og seetter retningslinjer for
brugen af disse oplysninger. Ligeledes informerer viom
detjuridiske grundlag for videregivelse af data, hvilke
modtagere dataene deles med, og ikke mindst, hvornar
dataene slettes.

Pa IT-sikkerhedsomradet har VAGs adferdskodeks for IT
sat rammerne for de specifikke retningslinjer for, hvordan
man internt tilgar og beskytter data generelt. Blandt andet
beskrives det, hvordan data behandles i aftaler med
tredjeparter.
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Certificeringer og standarder

Vier et grovvareselskab, der seelger ravarer,
foder, mineraler, breendsel og ggdning, som
landmanden bruger i sin drift.

VAG har et stort fokus pa kvalitet, ansvarlighed
og sund fornuft—kerneverdier, der preeger alle
vores interaktioner. Kvalitetssikring handler
derfor om at sikre kvalitetsbevidsthed i alle
vores processer samt foder- og
fgdevaresikkerhed. Gennem certificeringer og
standarder sikres styring af ressourcer,
produktion af sikre produkter, validering,
verifikation og Igbende forbedringer i det
daglige arbejde.

Kravene til kvalitet samt foder- og
fgdevaresikkerhed fra kunder, myndigheder og
certificeringsorganer er stadigt stigende. Det er
VAGs ambition Igbende at skabe forbedringer
og imgdekomme de forventninger og krav, der
stilles til os som virksomhed.

VAG er certificeret efter CMP+ med henblik pa
styring af fodersikkerhed og mulighed for at
operere pa tveers af landegrenser.

Derudover er vi REDcert-certificeret, hvilket
dokumenterer baeredygtig produktion og
handel. Det sikrer sporbarhed gennem hele
veerdikeeden — fra landbrug til forarbejdning og
transport.

VAG tilbyder foder der er produceret ud fra
ravare, hvor der ikke er anvendt GMO i
processen.

| vores arbejdsprocesser indgar desuden omfattende
kontrolprogrammer ved modtagelsen af gkologiske
ravarer. De konventionelle ravarer til foderproduktion
og direkte levering til kunder gennemgar en grundig
modtagekontrol, der sikrer, at vores ravarer og
fodermidler er i overensstemmelse med geeldende
lovgivning, branchekrav og interne
kvalitetsstandarder.

Fglgende certificeringer er geeldende hos VAG:
@kologicertifikat, VLOG-certifikat, Redcert-certifikat
og GMP+-certifikat. Derudover overholdes den
geldende lovgivning.

Forretningsetik

VAG handler med energiprodukter og har investeringer i
energiproduktionen via ejerskab i OK. Forretningsdelen,
hos VAG, som beskeeftiger sig med energi er baseret pa
handel og ikke produktion, derfor er adgangen til kunder
den primaere parameter for at sikre den fremtidige
forretningen inden for omradet. Herunder vil investeringer
i energiforretningen foretages for at sikre kundegrundlag
og infrastruktur. Yderligere vil der i fremtiden blive
investeret i forskellige teknologier og energiformer mhp. at
sikre en alsidig forretningen inden for det omrade.

Handlen med eksisterende og fremtidige investeringer kan
blive pavirket af, hvilke energiprodukter der vil blive de
primeer i fremtiden, herunder hvilke tilskudsordninger og
prisstruktur der vil blive etableret. Derpa fglger VAG med i
den omstilling af energisektoren, som der vil ske inden for
en arrekke, hvor det endnu ikke er sikkert, hvilke
teknologier der vil blive de primeer i fremtiden.



BAGGRUNDSINFORMATION

Baeredygtighedsrapporten 2024/2025 er en del af VAGs virksomhedsrapportering. Sammen
med arsregnskabet giver den et indblik i VAGs forretningstilgang og en forstaelse af de
aktiviteter, virksomheden engagerer sig i, samt resultater og pavirkning inden for de tre
omrader: Miljg og klima, sociale forhold samt virksomhedsledelse. Rapporten er udarbejdet
efter EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for Non-Listed SMEs (VSME) fra
december 2024.

Rapporten er med til at belyse vores udvikling, fremskridt og muligheder for forbedringer,
hvilket samtidig vil give et bedre fundament for de beslutninger, vi treeffer. ESG-dataene og
rapporten understgtter forretningen i at iveerkseette handlingsplaner og sikrer gennemsigtighed
i VAGs baeredygtighedsarbejde. Formalet er derfor at redeggre for komplekse emner og
preesentere relevant data om baeredygtighed pa en mere tilgeengelig made.

Vejrup Andels Growvareforening A.m.b.a. (VAG)

GRUNDLAGGENDE INFORMATIONER

TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMAERKNING
VIRKSOMHEDSFORM (Andelsselskab) A.m.b.a.

NACE sektorkode AdE.21

BALANCESUM (i Euro) 16.639 t. Euro

OMSAETNING (i Eura) 58.831 t. Euro

ADRESSE(R) Roustvej 241, 6818 Arre,

Trehajevej 12, 6818 Arre,
Vejrup Storegade 55, 6740 Bramming

Opgerelsen er udarbejdet pd Opgerelsen er pd individuel basis
individuel basis (dvs. cpgarelsen

dakker ikke evantuelle

datterselskaber)

Opgerelsen er baseret pa Opg@relsen er foretaget ud fra basismodulet |
Basismodulet | den frivillige SMV- den frivillige SMV-standard

standard

ESG-opgerelsen indeholder Opgerelsen indeholder delvise udeladelser, da
udeladelser grundet fortrolighed man anser informationerne som varende

eller sensitiv forretningsinformation  fortrolige eller sensitive
farretningsinformationer.



INDSATSER, POLITIKKER OG INTIATIVER FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG @KONOMI

RAPPORTERING DEFINITION BEMARKNING
Virksomheden har en konkret Er politikken/ indsatsen offentligt Indeholder politikken/indsatsen
politik/indsats pd omradet (JA/NEJ) tilgaengelig? (JA/NEJ) ' fremtidige mélsaetninger eller
initiativer?
(JA/NEI}

FORURENING la Nej Ja

BIODIVERSITET OG @XOSYSTEMER Nej - =

EGEN ARBEIDSSTYRKE la Nej Nej

BER@RT SAMFUND la Nej ‘Nej

VIRKSOMHEDSLEDELSE (CODE OF
CoNDUCT) = = 7



MiU@

TAL

RAPPORTERING 23/24

RAPPORTERING 24/25

DEFINITION

BEMZERKNING

UDLEDNIGER
Scope 1 (direkte
drivhusgasudledninger)

Scope 2 (indirekte
drivhusgasudledninger)
- Lokationsbaseret
Scope 2 (indirekte

drivhusgasudledninger)
- Markedsbaseret

Total scope 1 og 2
udledninger

Scope 3 udledninger

VANDFORBRUG

BRANDSLER

407 t CO2e

179 ton CO.e

1.106 ton CO.e

586 ton CO.e

106 ton CO,e

5128m?

- MWh

- MWh

UDLEDNIGER
Scope 1 (direkte
drivhusgasudledninger)

Scope 2 (indirekte
drivhusgasudledninger)
- Lokationsbaseret
Scope 2 (indirekte

drivhusgasudledninger)
- Markedsbaseret

Total scope 1 og 2
udledninger

Scope 3 udledninger

5043 m?

Vedvarende
874,02 MWh

lkke vedvarende
1633,85 MWh

Total: 2507,88 MWh

330 ton CO,e

164 ton CO.e

1.013 ton CO.e

494 ton COe

102 ton CO.e

Afregnet forbrug i
perioden 01.07.2024 —
30.06.2025 /korrigeret

Afregnet forbrug i
perioden 01.07.2024 —
30.06.2025 /korrigeret

Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup
6740 Bramming og Roustve] 241,
Roust, 6818 Arre

Klimaregnskabet omfatter de syv kyoto
drivhusgasser (CO2, CH4, N20, NF3,
HFC5, PCF6 og SF6), hvor disse
drivhusgasser omregnes alle
udledninger til sdkaldte CO2
akvivalenter (CO2e). Udregning af en
aktivitets CO2e emission udregnes ud
fra forbrug (aktivitetsstgrrelse) gange
emissionsfaktor. | regnskabet anvendes
emissionsfaktorer pa forskellige
niveauer — saledes er Metodetrin (Tier)
2 og 3 niveau anvendt.

Der rapporteres hovedsageligt pa
scope 1 og 2, dvs. energiforbrug til
proces, bygningsdrift og transport
(egne og leasede kgretgjer) og et
enkelt datapunkt i scope 3, som er
braendsels- og energirelaterede
aktiviteter. For scope 2 angives, bade
den lokationsbaserede og
markedsbaserede opggrelse. Den
lokationsbaserede metode reflekterer
over den gennemsnitlige
emissionsintensitet, hvor
energiforbruget sker. Den
markedsbaserede metode reflekterer
emissioner som VAG har valgt at kgbe.

Med yderligere indsigt i data er vi
blevet opmaerksomme pé udfordringer
i de tidligere variabler og indsamlingen.
Derfor er der foretaget rettelser i
dataszettene for rapporteringsarene
2023/2024, sa de giver et sa retvisende
billede som muligt og dermed bliver
det sammenligneligt med 2024/2025.

Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup
6740 Bramming og Roustvej 241,
Roust, 6818 Arre

Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup
6740 Bramming og Roustvej 241,
Roust, 6818 Arre



ELFORBRUG

- MWh

- MWh

Afregnet forbrug i
Vedvarende perioden 01.07.2024 -
1820,54 MWh 30.06.2025 /korrigeret
Ikke vedvarende
206,98 MWh

Total: 2027,53 MWh

Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup
6740 Bramming og Roustvej 241,
Roust, 6818 Arre




AFFALD -

IKKE FARLIGT AFFALD

Restaffald (EAK 200301): 4.985 kg
Pap/Papir (EAK 150101): 3855 kg
Braendbart (EAK 200301): 465 kg
3-fraktion (EAK 150106): 500 kg
Organisk (EAK 200108): 500 kg
Big bags (EAK 150102): 5.010 kg

Samlet maengde: 15, 32 ton

Affald der sendes til
genanvendelse og genbrug:
56,29 %

Farligt affald:

Gennem ekstern leverandegr, som
affaldsaftager, varetages
handtering af VAGs farligt affaid,
som sgrger for korrekt handtering
af dette. '

1 2024/2025 er der ikke registeret
noget farligt affald pa felgende
EAK-koder: '

EAK 200133, EAK 200136, EAK
170411, EAK 200121, EAK 160504

Vedrgrer Vejrup Storegade 55, Vejrup
6740 Bramming og Roustvej 241,
Roust, 6818 Arre

Bilag til handleplanen, fra Energi og Klimasynet

s | - 2024 I 026 Der ;§ LED- belysning som ¥ danen tillader
105 2 2024 valg Vailg Muligh ik : ift. Praitisko process
523 B 2004 Nei vanlp Der arbeides med PRA 7 muline nh el




RAPPORTERING 23/24

MIDLERTIDIG ANSETTELSE

TOTAL ANTAL ANSATTE

ANCIENNITET, AR | Gennemsnits
GENNEMSNIT anciennitet, samlet:
4.8 5r

MINIMUNSL@N I VAG modtager alle
ansatte en lpn, der
som minimum er pd
‘niveau med
minimumslgnnen.

RAPPORTERING 24/25

Gennemsnits
anciennitet, samiet:
6.2 &r

I VAG modtager alle
ansatte en lgn, der som
minimum er pa niveau

med minimumslgnnen.

DEFINITION BEMAERKNING

Evt. projektansettelse

Beregnet pd basis af betalt ATP-bidrag for
hele virksomheden

Samlet anciennitet divideret med antal Anciennitet refererer til, hvor
medarbejder lang tid en medarbejder har
vaaret ansat i virksomheden

Minimumslannen referer til den
overenskomstbestemte mindstelan, hvar
den findes.




ARBEJDSRELATEREDE
D@DSFALD

UDDANNELSESTIMER |
GEMMENSNIT PR. ANSAT

Der er ingen
arbejdsrelaterede
dedsfald

Data om
uddannelsestimer har
ikke vaeret
tilgzengelige, og det
har derfar ikke vaeret
mulig at bregne et
gennemsnit pr.
medarbejder.

Der eringen
arbejdsrelaterede
dedsfald

Data er cpgjort pa et ca.
estimat jf. uformelle
uddannelsestimer ikke
erinkluderet.

| gennemsnit pr. ansat er
der registeret 13,1
uddannelsestimer,
hwilket afspejler den
uddannelsesmasssige
indsats for
kampetenceudvikling pa

tvaers af organisationen.

Uddannelsesindsatsen
fqrgielér sig med 42% af
de samlede timer til
kvindelige medarbejdere
og 58% til mandlige
medarbejdere



LEDELSE

TAL RAPPORTERING 23/24 RAPPORTERING 24/25  DEFINITION BEMAERKNING

POLITIK FOR DATAETIK OG
HANDTERING la, der findes en politik  Ja, det eksisterer der
for det en politik for

POLITIK FOR SAMFUNDSANSVAR  Ja, der findes en politk  Ja, det eksisterer der
for det &n politik for

PERSONDATAPOLITIK la, der findes en politk  Ja, det eksisterer der
for det en politk for




